Kreismusikschule Bamberg

Eine Einrichtung des Landkreises Bamberg

Stellenausschreibung

Der Landkreis Bamberg sucht eine Lehrkraft (m/w/d) fir

Waldhorn

fur derzeit insgesamt 17,00 Wochenstunden ab 09.09.2024.

Die Beschaftigung ist zunachst bis 31.08.2026 befristet. Die Maoglichkeit der Verlangerung bzw. unbefristete
Ubernahme kann bei Bewahrung in Aussicht gestellt werden. Es handelt sich um eine Stelle mit Einsatz an
verschiedenen Unterrichtsorten im Landkreis Bamberg (einige Stunden auch am Vormittag). Das Stundendeputat
kann auch auf mehrere Lehrkrafte verteilt werden. An der Kreismusikschule Bamberg, der grofiten Musikschule
Oberfrankens, werden derzeit etwa 2.200 Schilerinnen und Schiiler, verteilt auf 36 Gemeinden, unterrichtet. Dabei
kooperiert die Musikschule z.B. im Rahmen von ,Blaserklassen® mit verschiedenen Grundschulen und
Musikvereinen.

Wir erwarten
e ein abgeschlossenes Studium mit entsprechendem Hauptfach oder eine vergleichbare Qualifikation
e die Fahigkeit zu padagogisch und kiinstlerisch fundierter Arbeit mit Kindern und Jugendlichen u.a. sowohl
im Einzel- als auch im Gruppenunterricht (z.B. Blaserklasse), moglichst mit Unterrichtserfahrung
e einen eigenen Pkw und Flhrerschein
Bereitschaft, sich in den Musikschulalltag miteinzubringen, z. B. Teilnahme an gréferen Veranstaltungen
der Musikschule
regelmaRige Schiilervorspiele, Ensemblearbeit und Wettbewerbsvorbereitungen wie z.B. Jugend musiziert
Teamfahigkeit und eine selbstandige Arbeitsweise
Klassen- und fachertbergreifende Zusammenarbeit
zeitgemale Unterrichtsmethodik- und Unterrichtsdidaktik
Aufgeschlossenheit gegentiber digitalen Unterrichtsformaten
Offenheit fir neue padagogische Entwicklungen und innovative Unterrichtsformen, sowie Engagement und
die Fahigkeit, den Fachbereich attraktiv und zeitgemaR nach aul’en zu vertreten
Teilnahme an Lehrerkonferenzen
Beratung der Eltern

Wir bieten

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
ein gutes Arbeitsumfeld in einer modernen Musikschule
Vergltung entsprechend den tariflichen Vorgaben des TV6D
eine attraktive, arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
alle Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Ziel
unseres Gleichstellungskonzeptes ist es, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen zu erhéhen. Deshalb werden
Bewerbungen von Frauen besonders begrift.

Schriftliche Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen bitte bis spatestens 19. April 2024 an:

Kreismusikschule Bamberg

Herrn Verwaltungsleiter

Ralf Herbstsommer

Ludwigstralie 23 ralf.nerbstsommer@ira-ba.bayern.de
96052 Bamberg www.kreismusikschule-bamberg.de
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Wichtige Hinweise zum Datenschutz

Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb informieren wir Sie vor Zusendung lhrer Bewerbungsdaten
Uber deren Verarbeitung und lhre Recht in diesem Zusammenhang.

Bitte lesen Sie hierzu unsere Datenschutzhinweise:

Datenschutzhinweise gemaR Art. 13 und Art. 14 DSGVO

im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren

1. Name und Kontaktdaten des/der Verantwortlichen:
Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist der Landkreis Bamberg, Ludwigstrale 23, 96052 Bamberg; E-Mail: poststelle@Ira-
ba.bayern.de, Tel.: 0951/85-0

2. Zweck der Verarbeitung:
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschaftigungs- oder Beamtenverhaltnisses.

3. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt aufgrund auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b) und ¢c) DSGVO in Verbindung
mit Art. 4 Abs. 1 BayDSG.

Hinsichtlich der Bewerbung zur Begriindung eines Beamtenverhaltnisses gilt Art. 103 BayBG i. V. m. Art 4. Abs. 1 BayDSG und
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe e) DSGVO erganzend.

4. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Landkreis Bamberg, Datenschutz, Ludwigstral3e 23, 96052 Bamberg, dsb@Ira-ba.bayern.de, Tel.: 0951/85-0

5. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten:
e Personalverwaltung

Personalrat

zustandige Geschéfts- und Fachbereiche

Schwerbehindertenvertretung

etwaige Vorgesetzte

Gleichstellungsbeauftragte/r

der Landrat/Kreisausschuss/Kreistag

IT-Abteilung

Sicherheitsbeauftragte/r

Integrationsamt

Betriebsarzt/-arztin

Landespersonalausschuss

6. Ub_(_armittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland:
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten:

Im Falle einer nicht erfolgreichen Bewerbung bzw. bei Riicknahme der Bewerbung werden die erhobenen Daten sechs Monate
nach Beendigung des Auswahlverfahrens bzw. einer rechtskraftigen Besetzung der Stelle geléscht.

Erfolgt eine Einstellung, werden lhre Daten als Personaldaten erfasst und fir die Dauer des Beschaftigungs- bzw.
Beamtenverhéltnisses fortgeflhrt. Hierlber werden Sie gesondert informiert.

8. Widerrufsrecht bei Einwilligung:

Sollte die Rechtsgrundlage der Verarbeitung lhre Einwilligung darstellen, so kann diese Einwilligung jederzeit fir die Zukunft
widerrufen werden. Die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch
diesen nicht berihrt.

9. Betroffenenrechte:
Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:
a) Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Uber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten. (Art. 15 DSGVO)
b) Sollten unrichtige personenbezogenen Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16
DSGVO)
c) Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18, 21 DSGVO)
d) Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die
Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefihrt wird, steht lhnen gegebenenfalls ein Recht auf
Datenlbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).
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Sollten Sie von den genannten Rechten Gebrauch machen, priift der/die Verantwortliche, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfiir vorliegen.

Wird wahrend des Bewerbungsverfahrens die Léschung der Bewerbungsunterlagen begehrt, wird dies als Riicknahme der
Bewerbung gewertet

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei dem/der Landesbeauftragten fir Datenschutz des Landes Bayern:

Der/Die Bayerische Landesbeauftragte fiir den Datenschutz
Wagmiiller-Strafle 18

80538 Muinchen

Tel. 089/212672-0

Fax 089/212672-50

Web: www.datenschutz-bayern.de

10. Pflicht zur Bereitstellung lhrer Daten
Die Bereitstellung lhrer Daten ist freiwillig. Werden lhre Daten nicht angegeben, kann die unter 2. genannte Leistung nicht
durchgefiihrt werden.



